Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoly Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawla II
w Hansku.

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkoty
Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawta 11 w Hansku (dale;j: ,,Regulamin”) okresla:

a) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ,,ZFSS™),

b) zasady i warunki przyznawania $§wiadczen i pomocy z ZFSS,

¢) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,

d) cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki z ZFSS.

2. Regulamin zostat sporzadzony na podstawie nastepujacych aktoéw prawnych:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 1070),

b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

C) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
263),

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

3. ZFSS jest to wydzielony fundusz celowy przeznaczony wylacznie na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez dyrektora zespotu na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu.

4. Regulamin ZFSS wydaje dyrektor i okresla w nim zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady podziatu srodkéw na poszczegdlne cele
I rodzaje dziatalnosci socjalnej.

5. Dyrektor opracowuje i uzgadnia z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych roczny plan rzeczowo-finansowy.

6. Wszelkie zmiany dotyczace realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego na
podstawie analiz wydatkow dokonywanych w danym roku kalendarzowym dokonuje
dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwiazkowych
dziatajacymi w Zespole Szkoty Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawta IT w Hansku.

Zasady tworzenia ZFSS

§2

1. ZFSS jest przeznaczony wylacznie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
przez Dyrektora Zespotu Szkoty Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawta II w Hansku
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu.



Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedlug
nastgpujacych zasad:

a)

b)

dla nauczycieli: dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaj¢¢) skorygowany na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,

dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami: dokonuje si¢ odpisu w wysokoscCi
5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

dla pracownikow administracyjnych i pozostatych: dokonuje si¢ odpisu w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia mieSiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt b, moze by¢ zwigkszona o
6,25% kwoty bazowej okreslonej w ustawie o ZFSS.
Srodki funduszu moga byé zwickszone poprzez:

a)
b)

c)

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
odsetki z oprocentowania z pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,
odsetki od $rodkéw ZFSS gromadzonych na odrgbnym rachunku bankowym.

Osoby uprawnione do §wiadczen z ZFSS

§3

. Ze $rodkow ZFSS moga korzystag:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony i nieokre$lony, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach macierzynskich,
urlopach rodzicielskich i urlopach dla poratowania zdrowia,

osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktorych pracodawca byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przej$ciem na emerytur¢/rentg,

pracownicy zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy poprzez dziatalnos¢é w
organizacjach zwigzkowych Iub urlopowani, ktérzy nie nabyli uprawnien do
korzystania z funduszu u innego pracodawcy,

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach a—d,

inne osoby, w tym byli pracownicy, ktorym Komisja Swiadczen Socjalnych przyzna
prawo do korzystania ze srodkéw ZFSS.

Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw ZFSS sa:

a)
b)

matzonkowie pracownikow, emerytéw i rencistow,

pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci matzonkow, w
wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem (zas§wiadczenie, kopia legitymacji
szkolnej), nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat,



10.

C) dzieci, o ktorych mowa w pkt. b, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

d) dzieci — wedlug zasad okreslonych w pkt. a i b po zmarlych pracownikach oraz po
osobach wymienionych w ust. 1 pkt c, jezeli pozostawaly na ich wylacznym
utrzymaniu.

Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego. Z tych wzgledow $wiadczenia wyplacane

sg w roznej wysokosci. Podstawg do obliczenia wysokosci $wiadczenia stanowi dochod
przypadajacy w rodzinie w przeliczeniu na jedng osobe, wykazany przez pracownika na

podstawie wiarygodnego o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 8.

W celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich

wysokoS$ci na podstawie oswiadczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 8, osoba uprawniona do

korzystania z ZFSS zobowiazana jest udostepni¢ pracodawcy stosowne dane osobowe.

Dyrektor moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do

ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie

o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia dopuszczone sa wylacznie

cztonkowie Komisji Socjalnej posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania

danych osobowych wrazliwych wydane przez pracodawce (wzor upowaznienia stanowi
zatagcznik do Regulaminu). Osoby dopuszczone do przetwarzania tych danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy — sktadaja oswiadczenie o zobowigzaniu do
zachowania tych danych w tajemnicy (wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do

Regulaminu).

Dyrektor przetwarza dane osobowe niezbgdne do potwierdzenia przyznania ulgowej

ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z ZFSS przez okres niezbedny do przyznania ulgowej

ushugi i $wiadczenia lub doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Dyrektor dokonuje przegladu danych osobowych, niezbgdnych do potwierdzenia

przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku

kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dyrektor
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia lub doptaty z ZFSS.

Osoby sktadajace wnioski 0 przyznanie ulgowej ushugi i §wiadczenia oraz doptaty z ZFSS

otrzymujg stosowne klauzule informacyjne (zgodne z art. 13 lub 14 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE). Klauzula
stanowi zataczniki nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Osoba uprawniona, ktora podaje nieprawdziwe informacje, przyjmowane do ustalenia

wysokosci doptaty z ZFSS, moze by¢ pozbawiona praw do korzystania ze $wiadczen

socjalnych na okres do dwoch lat.



11. Malzonkowie zatrudnieni w jednym zakladzie pracy korzystajg z uprawnien socjalnych

10.

11.

12.

13.

indywidualnie i moga otrzymywa¢ doptaty do réznych ulgowych ustug i $§wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS, na wniosek jednego i na wniosek drugiego matzonka.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z ZFSS

§4
Swiadczenia z ZFSS przyznaje sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Swiadczenia ZFSS sa przyznawane na wniosek osob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy. Dyrektor zespotu nie ma obowigzku przyznania $wiadczen kazdemu
pracownikowi. Odmowa przyznania $wiadczenia i jego wysoko$¢ nie wymagaja
uzasadnienia.
Osoby niekorzystajace ze $wiadczen za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.
Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Dyrektor powoluje Komisje Swiadczen Socjalnych, ktéra czuwa nad prawidtowa
realizacjg regulaminu oraz wiasciwym podzialem $rodkéw pienieznych. Komisja zostaje
powotana zarzadzeniem dyrektora na okres trzech lat.
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Osoba uprawniona do korzystania ze srodkéw z ZFSS jest obowiazana udokumentowaé
swoja sytuacj¢ socjalng wytacznie za posrednictwem wiarygodnego wiasnorgcznego
o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu). W razie niespetnienia tego warunku wniosek o doptate zostanie oddalony.
Uprawnieni do $wiadczen ZFSS zobowigzani sa sklada¢ o$wiadczenie o sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej na podstawie danych zawartych w rocznym rozliczeniu
podatkowym PIT za rok ubiegty, sktadanym do urz¢du skarbowego.
Pracownik oraz byly pracownik uprawniony do Korzystania z ZFSS zobowiazany jest
ztozy¢ o$wiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej kazdego roku
kalendarzowego w terminie do 15 marca.
W przypadku znacznej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego
do $wiadczen ZFSS w ciagu roku, zobowiazany jest on do ponownego zlozenia
oswiadczenia w postaci zalacznika nr 1.
Obowigzek skladania oswiadczenia nie dotyczy o0soOb ubiegajacych si¢ 0 ustugi i
swiadczenia pelnoptatne.
Osoba korzystajaca ze $wiadczen ZFSS, ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob §wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1444), ponadto zostaje
pozbawiona prawa do korzystania z ZFSS na okres 2 lat.
Wysoko$¢ i1 rodzaj przyznawanych $wiadczen socjalnych w danym roku okresla dyrektor
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole Szkoty
Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawta I w Hansku



14.

15.

16.

Wysoko$¢ doptat do $wiadczen o charakterze kulturalno-oswiatowym jest ustalana
kazdorazowo przez dyrektora w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Zespotu Szkoty
Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawta I w Hansku.

W przypadku odmowy osobie uprawnionej przyznania $wiadczen z ZFSS nie ma
mozliwos$ci ztozenia odwolania.

W przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole ponadpodstawowej nalezy dotgczyé
zaswiadczenie 0 kontynuacji nauki lub ksero legitymacji szkolnej — potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem.

Rodzaje §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS

§5

Doptaty do wypoczynku

Ze $rodkow Funduszu wyptacane jest $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z

art. 53 ust. 1a Karta Nauczyciela.

Pracownicy moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez

podmioty zewngtrzne lub zorganizowanego we wlasnym zakresie raz w roku.

Dofinansowaniu podlega wypoczynek pracownikéw trwajacy nieprzerwanie co najmniej

14 dni kalendarzowych.

Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski (zatgcznik nr 6) do

konca czerwca danego roku kalendarzowego.

Dzieciom pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych, emerytow i rencistow

przystuguje dofinansowanie do letniego lub zimowego wypoczynku raz w roku.

Dofinansowanie dotyczy zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku:

a) kolonii i obozow letnich, zimowisk i obozow zimowych, w tym réwniez potaczonych
z nauka,

b) wypoczynku w trakcie roku szkolnego: wycieczki, zielone szkotly, zielone
przedszkola, rajdy,

c) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego,

d) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie w formie
wczasow w wysoko$ci 50% stawki rodzica (dziecko w wieku od 0 do 20 roku) pod
warunkiem, ze si¢ uczy i nie posiada wtasnych dochodow.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci nastepuje na podstawie ztozonego wniosku osoby

uprawnionej i po przedtozeniu oryginalu rachunku za indywidualnie lub z rodzicami

wykupione wczasy.

Wyplaty swiadczen dokonuje po pozytywnym zakwalifikowaniu wniosku przez Komisje

Socjalng w drodze przelewu na rachunek bankowy osoby uprawnione;j.

Wypoczynek po pracy
Wypoczynek po pracy dla pracownikow, emerytow, rencistow, pracownikow
przebywajgcych na urlopach macierzynskim, wychowawczym i zdrowotnym, oraz
nauczycieli przebywajacych na $wiadczeniach kompensacyjnych lub przeniesionych w
stan nieczynny do 6 miesiecy realizowany jest poprzez dofinansowanie do:



a) Wczasow,

b) wczasow profilaktycznych,

C) wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie (wczasy
turystyczne),

d) wycieczek,

e) wypoczynkowych lub rekreacyjnych wyjazdow weekendowych,

f) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej ( zakup biletow na imprezy, dofinansowania do
wyjazdow do kin, teatréw, koncertow muzycznych, itp.)

g) dofinansowania imprez integracyjnych,

h) dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportoweyj.

2. Osoba uprawniona moze otrzymaé dofinansowanie w wysokosci do 100% na podstawie
tabeli stanowiagcej zatacznik nr 4 do Regulaminu, zlozonego wniosku i przedtozenia
oryginatu rachunkéw za indywidualnie wykupiony wypoczynek.

3. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Komisja Swiadczen
Socjalnych. Po pozytywnym zakwalifikowaniu wniosku przez Komisje Socjalng nastepuje
przelew srodkéw pienigznych na rachunek bankowy osoby uprawnione;.

4. W celu uniknigcia nieprawidlowosci przy organizacji wypoczynku po pracy pracodawca
oraz Komisja Swiadczen Socjalnych maja prawo do szczegétowej kontroli i analizy w
kazdej fazie ich realizacji.

Zapomoga
1. Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

a) diugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub
$mierci osoby bliskiej tj. malzonka lub dziecka (jezeli uprawniony wykaze, ze
wplyneto to na pogorszenie Sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej)

b) sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzicow,

c) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone w pkt. a
ib.

d) istotna szkoda w majatku uprawnionego, powstata wskutek okolicznosci losowych, od
niego niezaleznych (m.in. pozar, powodz, kradziez ).

2. Pomocy rzeczowo-pieni¢zne;j.

a) Swiadczenia rzeczowe oraz otrzymywane w tym zakresie $wiadczenia pienigzne
przyznawane na pracownika z tytutu zwigkszonych wydatkow zwigzanych z przygotowaniem
Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia.

3. Osoby ubiegajace si¢ 0 zapomoge bezzwrotna ze $rodkow ZFSS obowiazane sa dotaczy¢
wraz z wnioskiem o zapomogg (zatgcznik nr 8) dokumenty, Swiadczace o okolicznosciach, z
ktorymi jest zwigzane ubieganie si¢ 0 Swiadczenie, w szczegolnosci: faktury lub rachunki
imienne potwierdzajace poniesienie kosztow zwigzanych z leczeniem, zaswiadczenie lekarza
0 chorobie, postanowienie 0 umorzeniu postgpowania w sprawie popetnionego przestepstwa
na szkode¢ uprawnionego, akt zgonu osoby bliskiej, protokot z pozaru i inne.

4. Zapomoga bezzwrotna przyznawana jest okresowo dwa razy w roku.

5. Whnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajagcym 3
miesiecy od daty zdarzenia losowego.

6. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieni¢zng lub rzeczowa.



7.

Whioski 0 zapomogi rozpatrywane sa przez Komisje Swiadczen Socjalnych. Wniosek

rozpatrywany jest w terminie jednego miesigca od dnia zlozenia wniosku. Po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, pracodawca niezwlocznie przelewa s$rodki pieni¢zne na rachunek
bankowy pracownika lub udziela innego rzeczowego $wiadczenia.

10.

11.
12.

13.

14.

Pomoc na cele mieszkaniowe
Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest wytacznie w formie pozyczek.
Pozyczka moze by¢ udzielana na cele mieszkaniowe, miedzy innymi na: budowe domu,
zakup domu lub mieszkania, nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
przebudowe, adaptacje strychu (lub innego pomieszczenia) na cele mieszkalne, wykup
lokalu mieszkalnego na wtasnos¢, remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu.
O pomoc na cele mieszkaniowe moze ubiegac si¢ pracownik po przepracowaniu jednego
Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe nie moze przekracza¢ kwoty 3 000 ztotych.
Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
a) zlozenie wniosku (zatgcznik nr 9) oraz innych wymaganych dokumentow,
b) akceptacja Komisji Swiadczen Socjalnych,
c) brak zadluzenia wobec ZF SS,
d) podpisanie umowy (zalgcznik nr 10) miedzy wnioskodawca a pracodawca.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwdch osob.
Poreczenia moze udzieli¢ wylacznie osoba, ktora jest zatrudniona przez pracodawce w
placowce na czas nicokreslony lub czas okreSlony, nie krotszy jednak niz okres splaty
pozyczkKi.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli.
Wysokos¢ pozyczki, warunki jej splaty oraz podstawa wyptaty pozyczki na cele
mieszkaniowe jest zawarta kazdorazowo w umowie pomiedzy pozyczkobiorcg a
dyrektorem Zespotu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11 w Hansku.
Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swoj pisemny wniosek.
W tym przypadku nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 5 % w skali roku.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego bezposrednio po pobraniu
pozyczki, a jej okres sptaty wynosi maksymalnie 24 miesiace.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast
wymagalna wraz z naleznymi skorygowanymi odsetkami za okres spfaty.
Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane beda sukcesywnie w miar¢ posiadanych
srodkow, decyduje data ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Inne swiadczenia
Dyrektor moze sfinansowaé z ZFSS inne §wiadczenia niz wymienione w niniejszym
Regulaminie na wniosek pracownika.
Pracownik kazdorazowo powinien wskaza¢ cel danego $wiadczenia oraz wysoko$¢
dofinansowania, o ktorg si¢ ubiega.



Maksymalna wysokos¢ ulg i doplat z funduszu

§ 6

1. Podstawg¢ do obliczenia wysokosci doptaty do roznych form wypoczynku oraz wysokosci

P wnhe

udzielanej pomocy na cele mieszkaniowe stanowi minimalne wynagrodzenie za prace,
obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego, zwane dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem”. Wysoko$¢ maksymalnej pomocy socjalnej, przyznawanej z ZFSS na
cele wymienione w ust. 1, okres§la si¢ wskaznikiem procentowym w stosunku do
minimalnego wynagrodzenia (zatacznik nr 4)

Postanowienia koncowe

§7

Srodki ZFSS s3 gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zadanie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.02.2021 r.

Czegs$ciag Regulaminu sg zataczniki:

1) zatacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej,

2) zalacznik nr 2 — Klauzula informacyjna,

3) zalgcznik nr 3 — Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci,

4) zalacznik nr 4 — Procentowy przydziat wysokosci $wiadczen socjalnych,

5) zatacznik nr 5 — Plan dochodéw i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok,

6) zalacznik nr 6 - Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie,

7) zalacznik nr 7 - Wniosek o dofinasowanie wypoczynku dzieci,

8) zalacznik nr 8 - Wniosek o przyznanie zapomogi,

9) zalacznik nr 9 - Wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

10) zatgcznik nr 10 - Umowa 0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe.

W uzgodnieniu Dyrektor Zespotu
ZNP — Andrzej Michatowicz Szkoty Podstawowej i Przedszkola
im. Jana Pawta Il w Hansku
Barbara Wilgocka



